
令和３年度社会福祉法人恵庭市社会福祉協議会 正職員採用試験募集案内  
 

令和３年７月  

  

１ 採用予定人数及び採用予定日、職務内容、勤務地  

採用予定数  採用予定日  職務内容  勤務地  

１名  令和３年１１月１日  社会福祉協議会事業の企画･運営等の一般事務  恵庭市  

 ※採用予定日については合格者の勤務可能日を優先します。  

 

２ 受験資格  

・普通自動車運転免許取得者（ＡＴ可）であり、社会福祉士、精神保健福祉士のいずれかの

資格を有する方。 

・学校教育法に基づく大学（短期大学含む）又は専門学校を卒業している方。 

・令和３年４月１日現在で３０歳未満の方  

※雇用対策法の例外事由(3 号のイ)による、長期勤続によるキャリア形成を図る観点から、若年者

等を期間の定めのない労働契約の対象として募集します。  

  

３ 試験方法  

試 験 試験方法 試験種目 内 容 

第 1次試験 筆記試験 

適性検査 適性検査 

教養試験 一般教養等 

小論文試験 
文章による表現力、論理的思考力などについての

筆記試験 

第 2次試験  口述試験 人物試験 第 1次試験合格者に対する集団討論・個別面接等  

  

４ 試験日時、場所  

試 験  試験日時  試験会場  

第 1次試験  
令和３年９月１２日（日） 

１０:００～１２:３０ 
恵庭市福祉会館（恵庭市末広町１２４番地）  

第 2次試験  令和３年１０月１０日（日） 
試験時間、会場については第 1次試験合格者へ 

通知します。  

     

５ 合格発表  

第 1次試験合格者発表  令和３年９月２１日（火）  

最終合格者発表  令和３年１０月１４日（木）  

   ※合格者発表日は予定であり、変更する場合もあります。  

   ※合否につきましては文書にて結果をお知らせします。  

  



６ 合格から採用まで  

本会就業規則により、採用の日から６カ月間は試用期間となり、それが経過後、本採用と

なります。（試用期間中においても待遇や勤務内容に条件変更は無く、また、その間は勤続

年数に加算されます）  

  

７ 受験申込方法  

申込方法  応募期日までに、恵庭市社協指定の履歴書(ホームページからダウンロードで

きます。)に必要事項を自筆記入し、３ヶ月以内の顔写真を貼り付け、最終学校

の卒業証明書、社会福祉士もしくは精神保健福祉士登録証（写）、普通自動車運

転免許証（写）を添えて郵送又は持参する。 

◇ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞｱﾄﾞﾚｽ http://www.eniwa-syakyo.or.jp/ 

受付期間 令和３年７月１９日(月)～令和３年８月３１日(火)  

※郵送の場合、令和３年８月３１日(火)必着  

※持参の場合、令和３年８月３１日(火)１７：００まで  

書類選考

通知 

提出書類により書類選考を行い、結果を通知します。 

なお、９月７日（火）までに通知が届かない場合は、下記担当までお問い合

わせください。 

  

８ 待遇  ※本会給与規程による（恵庭市職員給与に準じた給与体系）  

（１）初任給の例 ※令和３年４月１日現在   

採用時の年齢・経験等 初任給（月額）  

22歳 大学卒(新卒者)の場合 １８２，２００円 

25歳 大学卒、医療・福祉職等の経験３年 ２００，９００円 

27歳 大学卒、医療・福祉職等の経験５年 ２１４，８００円 

※初任給は採用前の学歴や職歴等を考慮の上、決定します。 

※昇給は原則年１回です。  

（２）諸手当  

扶養手当、住居手当、通勤手当、期末手当、勤勉手当、寒冷地手当等  

（３）社会保険  

健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険  

  

９ 勤務日、勤務時間等  

    原則、月曜日～金曜日の午前 8時 45分～午後 5時 15分（休憩 45分）の勤務で、土曜日、

日曜日、祝祭日、年末年始(12月 29日～1月 3日)は休日です。この他、年次有給休暇、特別

休暇（夏季休暇･忌引等）などがあります。  

  

10 応募先、問い合わせ先 

   恵庭市社会福祉協議会 事業管理課（担当：海老） 

   〒061-1446 恵庭市末広町 124番地 

        TEL０１２３－３３－９４３６ 


