
 

恵庭市社会福祉協議会職員採用試験のご案内 

 

社会福祉法人 恵庭市社会福祉協議会 

 

 恵庭市社会福祉協議会嘱託職員の採用試験を次の通り実施します。 

 

１．採用職種・採用予定人員 

（１）採用職種・・事務職 補助員 

（２）採用人員・・１名 

 

２．受験資格 

①学校教育法による高等学校を卒業した方 

②普通自動車免許取得者（ＡＴ車限定可）で満６５歳未満（令和 3年 4月 1日現在）の

方（定年雇止めのため） 

③パソコン操作（ワード・エクセル）による文書、資料作成ができる方 

    

３．試験科目・実施方法 

（１）書類選考 

（２）採用試験 

①適性検査（受験者全員に実施） 

②面接試験 

 

４．試験日・会場 

（１）試験日：令和3年9月22日（水）13:00 

会 場：「福祉会館２階」 恵庭市末広町124番地 恵庭市社会福祉協議会 

①受付時間：12時45分～13時00分 

②オリエンテーション：13時～10分程度 

③筆記試験：13時10分～14時10分（適性検査） 

④面接試験：14時10分～15時（予定） 

  ※④は受験者数により変更となる場合があります。 

 

裏面へ 

 

 

受験者用 



５．結果発表 

・9月下旬【予定】に本人宛て通知します。 

 

６．採用条件 

・採用試験に合格した方を採用します。 

・出勤開始は令和3年10月1日（金）を予定しています。※採用者と調整します。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

８．その他 

（１）筆記用具は、HB以上の濃いものを使用してください。 

（２）本試験に関する個人情報は、試験事務処理に必要な範囲に限定して使用します。 

※ご不明な点は、『恵庭市社会福祉協議会』ＴＥＬ（０１２３）３３－９４３６ま

でご連絡ください。 

７．受験手続 

（１）受付期間 

令和3年8月26日（木）～令和3年9月15日（水） 

（２）提出書類 

①履歴書（社会福祉協議会指定用紙） 

②運転免許証（写し） 

（３）提出方法 

    郵送または直接持参 

（４）書類提出先 

〒０６１－１４４６ 恵庭市末広町１２４番地 

社会福祉法人 恵庭市社会福祉協議会 

ＴＥＬ（０１２３）３３－９４３６ 

（５）備考 

  履歴書提出後、本会より書類選考等の連絡が無い限り、直接会場へお越し下

さい。 

 


